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Коллективный договор раздел ата ипункт 4.18. читать в новой редакции:
ирование труда>)

нал экономии по фондуоплаты тРУДа, Работодатель обязуется выпл ачивать работникам r{реждеЕияматери€шьн}то помощь и единовременпое денежное поощрение в пределахвыделенных средств субсидий на выполЕе ние государственного заданиятакже за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
)а

решение о выплате материальной помощи принимаетна основании письменЕого заявлеIlия работника, с учетом мнения
руководитель

Материальная п
ппо.

со следующими соб
омощь в размере 8000 рублей выплачивается в связl]ытIбIми в жизни работника rrреждения:- рождением ребенка (в течение 6-ти месяцев после рожде}rия ребенка )- первым бракосочетанием

бракосочетания);
- тяжелой болезнью, более

нетрудоспособности;

в течение 6-ти месяцев с момента

одЕого месяца, подтвержденной листком

- Еесчастным слr{аем,
супруга, подтвержденной свид

его смертью, смертью
етельством о смерти.

его родителей, детей,

.Щополнительпая
выплачивается в связи
вмешательством, подтв

Единовременное
оклада:

матери€rльнЕUI помощь,
с тяжелым заболеванием,

ерждеЕным докумеItтzUIьно.

в ршмере 8000 рублей,
связанным с хирургическим

денежное поощрение оказывается в р.вмере одного

- к юбилейной дате (50, 55,6О идалее каждые 5 лет);- при уходе на пенсию;
- при присвоении почетных званий, Еаграждении знаками отличия,награждении орденами и медалями Российской 6"o.puur" 

"-Kpu."ooup.no.oкраJI, награждении почетными грамотами (благодарностью) Министерства и
f,f,Н,***" 

развития Российской Ф.д.рuц"" и администрации Краснодарского

- утратой личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия.ЕдиновременЕое денежное .rоощр"*rr" в размере 5000 рублей оказываетсяк профссиональному празднику - Дню социал"ного работника.Выплата единовременного денежногосоответствии с приказом директора rпо",*о""хi,оТ:Ж;"Jr:;'Т#;1r;
;натайства 

руководителя структурЕого подразделениrI, С }п{етом мнения

\.

)



выпискА Ilз протоколАN9l
общего собрания трудового хо-а-Iектива государственного бюджетного

учреждениJI социiulьного обс-l-ливания Краснодарского края

<Апшеронскlt}-l псl{хоневрологически й и нтернат)

<30> января 2024 rода
08-30 часов

ст. Нефтяная

Прпсутствовало l 18 чел. из l 87 чел.

Праседатель собрания Ромавенко С.А,
Прдседатель первичной профсоюзной
орпlпизации (ГtПО) Романова Г.Н.
Секртарь собрания Шевцова А.Л.

ПОВЕСТLД ДFUI

l. Внесение изменений в лействlrоший коллективный договор Jф l01,22-

Н от 09.12.2022 rода.
СЛУlllАJIИ:

- директора Романенко С.А. которя сообщила, что с 1 января 2024 rода

шзменилась отраслев.ul система оtr-,Iаты труда на основании Постановления

Губернатора Краснодарского кр:rя от 25 лекабря 2023 rода Nsll52 <<о внесении

шменений в постановлеЕие главы аjIминистации (главы) Краснодарскою края

от 27 ноября 2008 года Ns1220 <<О введении отраслевой системы оплаты труда

работников государственньп rrреждений, подведомственных миЕистерству

ТУда И соци€lльного развитиJI Краснодарского крЕц> в связи, с чем предлоr{йла

внести изменеЕия в коллективный логовор, раздел Ns4 (оплата и нормирование

труда>.
РЕIIIИJIИ: принятЬ изменениJl в коллективный договор, раздел N94

<Оплата и нормирование Tp\-.fa)).

Изменения к коллектrtвно\l}, .fоговору вступает в сил), с

года.
Принято единогjIасно.

l января 2024

Предселатель собрания
\1.п.
Пре.rсе.rатель ППО Г.Н. Романова

с,\

L екретарь соораниJI l
i

А.Л. Шевцова

-С.А. Porur"n*o
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